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Términos Clave

Un monto de dinero predeterminado que paga por la visita al médico por medicamentos y por

Copago otros servicios de salud (especificados por su plan).

La cantidad de dinero que paga de su bolsillo por servicios de atencién médica cubiertos antes

Deducible .
de que comience a pagar su plan de seguros.

El porcentaje que paga por el costo de servicios de salud cubiertos después de haber cubierto
Coaseguro su deducible. Por ejemplo, si el coaseguro de su plan es del 20%, pagaria el 20% del costo del
servicio y su seguro pagaria el 80% restante.

El tope de sus costos de desembolso para el afio del plan. Una vez que haya alcanzado este
monto, su plan cubrird el T00% de sus gastos médicos calificados por el resto del aio del plan.

Desembolso Maximo

Ano del Plan El periodo de tiempo que esta activa su cobertura (1 de enero - 31 de diciembre)

El monto de dinero que se paga por su seguro de salud cada mes. Toyoda Gosei paga una parte
de este monto y usted paga el resto mediante deducciones del recibo de sueldo.

Un grupo de médicos, hospitales y otros proveedores que contrata su seguro de salud para que
pueda tener visitas a una tarifa prenegociada (y generalmente con descuento).

Toyoda Gosei North America - Aviso Legal sobre la Guia de Inscripcién al Plan de Bienestar
Toyoda Gosei North America (Toyoda Gosei) ha hecho todo lo posible por asegurarse gque la informacién descrita en esta
guia de inscripcioén sea precisa. Sin embargo, esta guia no es un documento oficial del plan y, como guia, no proporciona
una descripcion completa de sus planes de beneficios. Si hubiera alguna discrepancia entre esta guia y los documentos
de los planes (que incluyen contratos de seguros, descripciones resumidas de los planes (SPDs) o cualquier otro
documento legal que rija sobre los planes de beneficios descritos en esta guia) o si esta guia de inscripcion no menciona
algun tema, regiran los documentos formales de los planes, como los interpreten los administradores de los planes,

los administradores de reclamos designados o las aseguradoras. No debe basarse en ninguna declaracion verbal ni en
declaraciones de ninguna persona gque entren en conflicto con las disposiciones escritas de los planes. Toyoda Gosei se
reserva el derecho de modificar o discontinuar en cualguier momento los beneficios descritos en esta guia de inscripcion
en el futuro, como también de cambiar cdmo los miembros elegibles del equipo y Toyoda Gosei comparten los costos.
Esta guia de inscripcion no crea ningun contrato de empleo de ningun tipo ni es una garantia de empleo continuo de su
empleador.
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Bienvenido

Toyoda Gosei verdaderamente valora la
dedicacion y el talento que brindan a su

equipo. Es por eso gue hacemos todo lo
posible por ofrecerles un paquete de beneficios
integrales y competitivos a usted y a su familia
cada afo. Por favor, revise esta informacion
atentamente para elegir la mejor cobertura para
sus necesidades.

Para Mas Informacion

Visite tggroupbenefits.com (contrasefa: TGNA),
elija United States (Estados Unidos) como su
ubicacion, revise sus opciones e inscribase.

Si tiene preguntas, puede:

e enviar un e-mail
a tggroupbenefits@toyodagosei.com

* Llame al Centro de Beneficios de Toyoda
Gosei al 877-557-1132 (de lunes a viernes
de7am.a7 p.m.CST)

Elegibilidad

Los empleados de tiempo completo son
elegibles para recibir beneficios de Toyoda
Gosei el primer dia del mes después de 30
dias de empleo. Dependientes elegibles
incluyen su(s):

® Coényuge legal

® Hijos de hasta 26 afios (la cobertura termina
el dltimo dia del mes en el que el hijo cumple
26 anos), que incluye los siguientes, que
vivan con usted en una relacion de padre-
hijo, durante todo el afo:

- Hijos bioldgicos

- Hijos adoptados legalmente

- Hijastros

- Hijos bajo cuidados adoptivos

- Hijos de quienes usted es el Unico tutor
legal

- Hijos mayores de 26 anos inclusive, gue no
tengan la capacidad de autosustentarse
debido a una incapacidad, sujeto a las
condiciones definidas en la SPD

Su Guia de Beneficios para 2027

Evidencia de Elegibilidad
de Dependientes

Debe proporcionar evidencia de elegibilidad
de los dependientes que se inscriban nuevos,
antes del plazo indicado.

Si no proporciona documentacién, no
estaran cubiertos para recibir beneficios de
Toyoda Gosei.

Intentar inscribir a un dependiente inelegible
podra generar una accion disciplinaria y

hasta la posible terminacion del empleo. Si su
dependiente comenzara a ser inelegible para la
cobertura durante el aflo, deberd comunicarse
con el Centro de Beneficios de Toyoda Gosei
dentro de los 30 dias.

FSA para el Cuidado Documentaciéon Requerida

Cdényuge Legal Certificado de Matrimonio

Hijos Biolégicos o
Hijastros

Hijos Adoptados
Legalmente

Certificado de Nacimiento

Decreto de Adopcion

Deben proporcionarse ambos:

¢ Declaracion jurada que incluya
la fecha de peticion de la tutela
legal y la fecha en la que el
nifio establecid residencia

Hijos de Quienes
Usted es el Unico
Tutor Legal y Nifos
Bajo Cuidados
Adoptivos ¢ Una declaracidon de la corte
que verifigue que se ha

otorgado la tutela legal

NOTA: Para todo, debe presentar también la primera
pagina de la declaracion de impuestos del aflo anterior
(donde aparezcan sus dependientes)
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Como Inscribirse en Beneficios

Hay tres posibles oportunidades para realizar
cambios en sus beneficios:

1. Como Empleado Nuevo

Cuando comienza a ser elegible para recibir
beneficios, tiene 30 dias para inscribirse.
Sus beneficios estaran vigentes primer dia
del mes después de 30 dias desde su fecha
de contratacion. Si se pierde el periodo de
inscripcion inicial:
® NO se lo inscribird en beneficios meédicos,
de medicamentos, dentales ni de vision
para 2027.

® UNICAMENTE se lo inscribird en cobertura
de seguro de vida basico, seguro de muerte
accidental y desmembramiento (AD&D) vy
seguro de incapacidad por largo plazo y
por corto plazo pagados por la empresa
para 2027.

Su siguiente oportunidad para inscribirse
serd en el periodo de inscripcion abierta, que
generalmente es en octubre.

Los beneficios entran en vigor el ler dia del mes
después de 30 dias.

Como Inscribirse

Siga los pasos a continuacion
para inscribirse:

» Descargue la aplicacion bswift

Mobile escaneando el cédigo

QR (ila opciéon mas facil

y mejor!)

Desde una computadora:

» Acceda a tggroupbenefits.com (contrasena:
TGNA) y seleccione Estados Unidos (United
States) como su ubicacion
Haga clic en el enlace a continuacién
INSCRIBASE/VEA/CAMBIE SUS BENEFICIOS
(lo dirigira al sitio de inscripcion bswift)
Acceda utilizando su Cédigo de Empleado
y su contrasefa y siga las indicaciones para
inscribirse y recuerde revisar y actualizar

sus beneficiarios.
Para recibir ayuda con la inscripcion, llame al
Centro de Beneficios de Toyoda Gosei al 877-557-
1132 (de lunes a viernes de 7 a.m. a 7 p.m. CST)
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2. Durante la Inscripcion Abierta

Para tener beneficios de Toyoda Gosei, debe
inscribirse cada aflo durante la inscripcion
abierta. Puede realizar cambios en sus
beneficios todos los aflos durante este periodo
de tiempo (generalmente comienza en octubre)
para los beneficios que estaran vigentes del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio siguiente.

3. Cambio de Estado Calificado

Sus elecciones para 2027 continuaran vigentes
durante todo el aflo del plan, a menos que
experimente un cambio en su estado que
afecte la elegibilidad para los beneficios u otro
evento de cambio de estado calificado (segun
las reglas del Codigo Fiscal). Debe solicitar un
cambio de eleccion dentro de los 30 dias vy
tendrd que proporcionar documentacion de
respaldo (como un certificado de matrimonio o
de nacimiento).

Ejemplos de eventos de cambio de vida
calificados incluyen (de forma enunciativa mas
no limitativa), un cambio en:

® Estado civil, incluye matrimonio, muerte
de un conyuge, divorcio, anulacion o
separacion legal

® Cantidad de sus hijos elegibles, incluye
hijos por nacimiento, adopcion, asignacion en
adopcion o muerte

® Estado de elegibilidad de sus hijo
(ej. debido a la edad)

® Obtencion o pérdida de otra cobertura
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2027: éCuadles son las Novedades?

¢Qué esta Cambiando?

Inscripcion Activa para los Beneficios de 2027

REQUIERE ACCION: DEBE inscribirse para recibir beneficios de TGNA en 2027; NO se pasan de un
aflo al otro las elecciones de beneficios de 2026, que incluyen elecciones de FSA.

iNuevo! Tercera Opcién de Plan Médico su reSt

Estamos agregando una tercera opcion de plan médico llamada Surest. Este nuevo plan médico
innovador trabaja Unicamente con copagos, sin deducibles y sin coaseguro. Ofrece precios
anticipados y transparentes, empoderandolo a tomar decisiones informadas sobre su salud, a
través de una aplicacion facil de usar.

iNuevo! Proveedor de Farmacia 0 JudiRx.

Judi Rx serd nuestro nuevo socio farmaceéutico para todos los planes médicos. Judi Rx ofrece
precios transparentes, ademas de tecnologia avanzada y soporte de atencion al cliente para los
beneficios de medicamentos.

Plan Médico Optimal

Estdn cambiando los deducibles anuales del Plan Médico Optimal a $1,750 Individual/$3,500
Familiar y los desembolsos maximos estan cambiando a $3,500 Individual/$7,000 Familiar debido
a los requerimientos del IRS.

Caja de Ahorros para la Salud (HSA)

« Las contribuciones maximas aumentan a $4,500 Individual / $9,000 Familiar
* Las contribuciones adicionales para mayores de 55 afios o que estén cumpliendo 55 afos en
2027 contindan siendo de $1,000

Consulte estas Herramientas y Recursos que tiene Disponibles para una
Facil Inscripcion

° ® iDescargue la aplicacion bswift Mobile para
SW]_ inscribirse de la manera mas facil posible!

importantes notificaciones e informacion
sobre la inscripcion.

U V Descargue la aplicacion UKG Pro para recibir
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Aplicaciones Importantes

iDescargue estas aplicaciones en su dispositivo movil para tener acceso inmediato y simple a sus
planes de beneficios!

My Smart Contacts
ilnformacion de contacto de todas las
aseguradoras - todo en un solo lugar!

Guarde My Smart Contacts en la pagina
de inicio de su dispositivo movil y
compartala con los dependientes de sus
planes.

Surest
Plan Médico

UHC
Plan Médico

Judi Rx
Plan de Medicamentos

Lively
Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA)
Cuenta de Gastos Flexible (FSA)
Cuenta de Gastos para la Vida (LSA)

Delta Dental
Plan Dental

EyeMed
Plan de Vision
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Cobertura Médica

Opciones de Planes Médicos

TGNA ofrece tres opciones de planes médicos
para elegir a través de UnitedHealthcare (UHC):

® Plan Surest

® Plan Optimal

® Plan Prime

Las tres opciones de planes utilizan la red UHC
Choice Plus para beneficios de la red e incluyen
cobertura de medicamentos a través de Judi
Rx. Puede ver proveedores que no pertenecen
a la red, aungque obtendra los mayores ahorros
cuando se mantenga dentro de la red. Los
cuidados preventivos estan cubiertos al 100%
cuando se reciben de proveedores de la red.
Al elegir su plan, considere su presupuesto,
sus preferencias vy la salud suya y de sus
dependientes cubiertos.

Acerca de los Planes Optimal
y Prime

Ambas opciones le ofrecen un plan médico
tradicional, donde aplican copagos y coaseguro
cuando accede a la atencion meédica. Bajo el
plan Optimal, debe cubrir el deducible del plan
antes de gue el plan de salud comience a pagar
servicios. Mientras gque el plan Prime tiene

copagos para medicos de la red, otros servicios,

como internaciones, primero estan sujetos
al deducible.

Acerca del Plan Surest

El Plan Surest es un plan de salud gue funciona
Unicamente con copagos, sin deducibles y
sin coaseguro. Ofrece precios anticipados
claros, gque le dan el poder de tomar decisiones
informadas sobre su salud, a través de una
aplicacion facil de usar. En el Plan Surest tiene:

® Un copago simple para la atencion
gue necesita

® Precios anticipados (sepa lo que
debera pagar antes, para poder planear
para después)

Su Guia de Beneficios para 2027

® Facil acceso a informacioén sobre precios (su
copago) anticipados a través del sitio web vy
aplicaciéon Surest.

® Acceso ala misma amplia red de
proveedores UnitedHealthcare Choice Plus
gue en los planes Prime y Optimal

® Se asignan precios bajos (copagos) a
opciones de atencion médica de mayor valor,
para gue posiblemente pueda ahorrar dinero.

® Los servicios de cuidados preventivos estan
cubiertos al T00% cuando utiliza proveedores
de la red

Como Renunciar a la
Cobertura Médica

Toyoda Gosei le sugiere gue elija los mejores
beneficios para su familia - ya sea a través de
nuestro plan o utilizando otras coberturas (por
ejemplo a través del empleador de su conyuge).

En el caso de que elija no recibir beneficios
médicos, recibird un crédito de $50 por recibo
de sueldo.

Si Su Cényuge/Padre/Madre Trabaja
en Toyoda Gosei:

® Si estd cubierto por el plan médico de
Toyoda Gosei de su conyuge/padre/madre,
no es elegible para recibir este crédito.

® Si estd casado con un miembro del equipo
de Toyoda Gosei, el miembro del equipo
con mayor antigledad en la empresa
debera inscribirse como miembro primario
del seguro y el conyuge deberd rechazar la
cobertura médica. Si estad inscrito en el plan
médico Prime, se aplicara un crédito de $50
por recibo de sueldo a la prima del miembro
que tenga el seguro primario.

iBeneficios para que esté Feliz y Sano!



Cobertura Médica

Resumen del Plan Médico Surest

Copago
Servicio de Asistencia Médica*
Dentro de la Red Fuera de la Red

Deducible Anual/Coaseguro $0/0% $0/0%
Limite de Desembolso (Individual/Familiar) $4,000/ $8,000 $8,000/ $16,000
Cuidados Preventivos $0 $205
Visita al Consultorio $25 - $135 $220
::;\:)uecii\:‘illi"tjzzl)(Primaria y Urgente/Salud Mental/ $0/$25 - $60/$0 - $135 No Cubiertos
Servicios <_:Ie Diagnést_ico de Rutina (ej. Radiografias, $0 $0
Laboratorio, Ultrasonido)

Procedimientos (Consultorio / Internacién / Ambulatorios) $40 - $3,500 Hasta $7,000
Cuidados Urgentes/Sala de Emergencias/Ambulancia $90/$900/$550 $210/$900/$550

*Pueden verse otros servicios en la aplicacion Surest.
Sepa Antes lo que Va a Deber

El Plan Surest le facilita saber lo que va a pagar antes de recibir atencién médica. Puede buscar su
copago online o con la aplicacion Surest - y con visibilidad a los costos anticipados vy a la cobertura,
para poder encontrar oportunidades de ahorro.

Comience descargando la aplicaciéon Surest Busque la atencién
meédica por

servicio y copagos
anticipados.

sues

Find care

i L
Ll esg‘-l reSTTTTT T TTETETIEESE S TEESE TS ST I
[Search specialty, visit, condition... Q @& Seleccione un

] proveedor en base a

;-Ll.-'::
L . la atencion médica
También puede visitar y al copago.

Commaon searches Benefits-surest-com b o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e = a
Mentalhealth para registrarse. Una
office visit .

vez registrado:

[o Current location

Q, Medical code search

=
. i
ﬁ o
e

Presente la tarjeta
de identificacion de
Surest y reciba la
atencion médica.

Managing your health starts with
what you eat

Find care Yeur plan Account

Pague el copago
correspondiente a
su proveedor.
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Cobertura Médica

Resumen del Plan Médico UnitedHealthcare

PLAN OPTIMAL PLAN PRIME
Deducible de $1,750/$3,500 Deducible de $750/$1,500

Caja de Ahorros para la Salud (HSA)

¢El plan es elegible para HSA? Si No
éCon cuanto contribuye Toyoda Hasta $650/Solo el Empleado N/A
Gosei cada aino? Hasta $1,300/0Otros Niveles de Cobertura

_ Dentro de la Red Fuera de la Red Dentro de la Red Fuera de la Red

Deducible Anual

Individual/Familiar $1,750/ $3,500 $3,000/ $6,000 $750/ $1,500 $1,000/ $2,000
Desembolso Maximo
Individual/Familiar $3,500/ $7,000 $7,500/ $15,000 $3,500/ $7,000 $7,500/ $15,000
Cobertura Médica
Su Coaseguro 20%** 40%** 20%** 40%**
Cuidados Preventivos 100% Cubiertos 40%** 100% Cubiertos 40%**
Visita de Atencién Primaria 20%** 40%** Copago de $20* 40%**
Visita a Especialista 20%** 40%** Copago de $40* 40%**

$49 antes del
Visita Virtual al Consultorio $Od§gsupcvj|2|se,del N/A 100% Cubiertos N/A

deducible

Atencién Urgente 20%** 40%** Copago de $25* 40%**
Internacién en Hospital 20%** 40%** 20%** 40%**
Hospital Ambulatorio 20%** 40%** 20%** 40%**
Sala de Emergencias 20%** 20%** $300°** $300°*

(exento si es admitido) (exento si es admitido)

*No aplica el deducible.
**Después del deducible.
***Solo estard exento si es admitido el mismo dia en el mismo hospital en el que ocurridé la visita a la sala de emergencia.

Deducibles y Desembolsos Maximos
Considere cémo funcionan los deducibles y los desembolsos maximos de cada plan
para elegir la mejor cobertura para sus necesidades.

PLAN OPTIMAL PLAN PRIME

Deducible de $1,750/$3,500 Deducible de $750/$1,500 Como Encontrar

un Proveedor
Si actualmente esta inscrito

Quienes eligen cobertura de

dependientes, primero deben e e U W TR Gl

la familia cubierto cubre el

. culil el el elalis il il deducible individual ($750), los en un plan medico de UHC,
2Rl corlnplgto (?3’.500) Clild o beneficios comienzan a pag,arle descargue la aplicacion
S:Sasz aecrlxilllc(;:ji)cgrcr?wrizlrigigndae a ese miembro de la familia UnitedHealthcare o visite my uhc.
la familia cubierto al 80%. cappelife el HOP com para encontrar un médico
dentro de la Red Choice Plus.
Bels [raEree @ dEssmbelEo Cuando uno de los miembros de Si esta consid}er_ando inscribirse
maximo de toda la familia ;] f?”.""a ;uprg 2 il el en un plan meédico de UHC para
Desembolso ($7,000) antes de que el plan e Inehvielusl ($3,§QO), 2027, visite welcometouhc.com
Méximo pague los gastos de cualquier ihﬁ'iaeftgiiae'giebﬁ]?eegﬂfi para encontrar un médico dentro
plElEI dseuligfarﬁ::::‘dwblerto en de la familia especifico en su de la Red Choice Plus.

totalidad.
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Cobertura Médica

Los Costos de su Cobertura Médica
Los montos a continuacion indican la cantidad de dinero que se retira de su recibo de sueldo en
cada periodo de pago dependiendo del nivel de cobertura que elija.

PLAN OPTIMAL PLAN PRIME
Al RSN Deducible de $1,700/$3,400 | Deducible de $750/$1,500
No Usuario Usuario No Usuario Usuario No Usuario Usuario
de Tabaco de Tabaco de Tabaco de Tabaco de Tabaco de Tabaco
$42 $52 $0 $10 $31 $41

$142 $152 $8 $18 $118 $128

Solo el Miembro del
Equipo

Miembro del Equipo
+ Cényuge

Miembro del Equipo
+ Hijo(s)

Miembro del Equipo
+ Familia

$84 $94 $7 $17 $64 $74

$184 $194 $10 $20 $147 $157

Reduzca Sus Costos con un Programa para Dejar el Tabaco

Para fomentar un estilo de vida sano, si utiliza tabaco, su parte de los costos médicos sera de
$10 mas por recibo de sueldo. Si completa un programa para dejar el tabaco y proporciona
un certificado que indigue que lo completd, sus tarifas se reduciran $10. Llame a Pelago

al 877-349-7755 o visite pelago.health/more-info para comenzar este programa gratuito.

Comience Con Pelago Health

Si necesita ayuda para reducir o dejar el tabaco, alcohol u otras sustancias, Pelago podra ayudar.
Pelago ofrece ayuda virtual privada para que pueda controlar el uso de la sustancia, bajo sus
condiciones. Ya sea que esté listo para dejarlo o si simplemente desea reducirlo, recibira atencion
médica experta que se adapte a su vida.

Con Pelago, recibira: pela 0
® Soporte individualizado de asesores y entrenadores matriculados g

® Acceso a opciones de tratamiento, que incluyen medicamentos si fuera necesario

® Herramientas digitales para llevar un seguimiento y mantenerse motivado.

® Ayuda que lo conectara con cuidados con internacion si es lo correcto para usted

Es confidencial, practico y esta diseflado para ayudarlo en sus objetivos, cualesquiera gque sean.

Llame a Pelago al 877-349-7755 o visite pelago.health/more-info para comenzar este
programa gratuito.
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Cobertura Médica - Surest

Enfoque en el Plan Médico Surest

INSCRIBASE

Inscribase usted
mismo y a
dependientes en
el plan médico
Surest durante la

inscripcion abierta
o como empleado

nuevo.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

! ABRA SU FSA

: Considere abrir una FSA
y  para la Salud para pagar

: gastos médicos, dentales,
, de visidn y de audicién no
: cubiertos por su plan. El

,  monto que elija se tomara
: automaticamente de cada
, recibo de sueldo.

1

OBTENGA LA
ATENCION
QUE
NECESITA

La atencioén
médica se cubre
de manera

diferente,
dependiendo de
lo que necesite
- cuidados
preventivos o
cuidados no
preventivos.
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Mientras piensa en la mejor cobertura médica para usted y para
su familia, le acercamos algunas formas de decidir si el plan
médico Surest es el adecuado para usted.

® Desa tener costos previsibles de la atencién médica. Pagard
copagos establecidos para su atencion médica, sin deducible y
Sin coaseguro.

® Desea saber cuales seran los costos con anticipacion. El
sitio web vy la aplicacion de Surest le dan un acceso facil vy
anticipado a la informacion sobre la cobertura que tiene vy el
costo (copago) que pagara por la atencion médica.

® Desea ahorrar y pagar gastos de atencién médica durante el
afo. Puede abrir una Cuenta de Gastos Flexible (FSA) para la
Salud que lo ayudara a pagar gastos no cubiertos por el plan,
por ejemplo copagos, medicamentos de venta libre e incluso
gastos dentales, de vision o de audicion.

éDesea Mas Informacion Antes de Inscribirse?

Visite https://benefits.surest.comtoyodagosei (cdédigo de acceso
ToyodaGossei2027) para saber como funciona el plan Surest.

CUIDADOS
PREVENTIVOS

Los cuidados preventivos

dentro de la red siempre estan
cubiertos por el plan al 100% -

usted no paga estos servicios.

Cuidados preventivos incluyen
servicios de exdmenes anuales,
por ejemplo:

CUIDADOS
MEDICOS NO
PREVENTIVOS

Paga copagos por los
servicios.

Examen fisico preventivo
Vacunas

Analisis de laboratorio anual
Examenes de bebé sano
Ciertos estudios de cancer
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Cobertura Médica - Plan Optimal

Enfoque en el Plan Médico Optimal

INSCRIBASE

Inscribase usted
mismo y a
dependientes en
el plan médico
Optimal durante
la inscripcion
abierta o como
empleado nuevo.

ABRA SU HSA

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

. A 1
Determine con cuanto 1
desea contribuir a su HSA. :
El monto que elija se tomara
automaticamente de cada :
recibo de sueldo. I
1

1

1

1

1

1

1

1

Recuerde - Toyoda Gosei
también contribuye, entonces
considere ese monto al
tomar una decisién sobre las
contribuciones.

OBTENGA LA
ATENCION
QUE
NECESITA

La atencién
médica se cubre
de manera
diferente,
dependiendo de
lo que necesite
- cuidados
preventivos o
cuidados no
preventivos.
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Mientras piensa en la mejor cobertura médica para usted y para
su familia, le acercamos algunas formas de decidir si el plan
méedico Optimal es el adecuado para usted.

® En general esta sano. Es raro que visite al médico fuera de las
visitas preventivas (como su chegqueo anual) y se beneficiaria
no teniendo costos de cobertura mensuales (o teniendo costos
muy bajos).

® Desea que se le retire menos dinero de su recibo de sueldo.
Si no consume tabaco, el plan médico Optimal no tiene costo
para la cobertura que es solo para el empleado vy cuesta solo
unos dolares por recibo de sueldo para cubrir dependientes.

® Desea ahorrar mas en gastos de salud. Una cuenta de ahorros
para la salud (HSA) - que puede ser utilizada Unicamente con
un plan de salud de deducibles altos (HDHP), como el plan
médico Optimal - es una grandiosa forma de ahorrar en costos
de desembolso. Consulte pagina 20 para mas informacion.

® Esta preparado para buscar precios en gastos de salud. Es
importante que comprenda el costo de la salud y que pregunte
por los servicios que necesita. Aprendera rapidamente cuales
son las opciones de menor costo que puedan proporcionarle el
mismo nivel de atencion médica de calidad.

@ Esta preparado para lo inesperado. Con el plan médico
Optimal, es importante asegurarse de tener los medios (que
incluyen fondos en una HSA) para pagar su deducible si surgen
gastos médicos inesperados.

CUIDADOS

PREVENTIVOS ‘|
Los cuidados preventivos

dentro de la red siempre

estan cubiertos por el plan al
100% - usted no paga estos
servicios. Cuidados preventivos
incluyen servicios de examenes
anuales, por ejemplo:

CUIDADOS G‘)
MEDICOS NO @

PREVENTIVOS

Paga cualquier atencion
médica que reciba fuera de
su examen preventivo anual
hasta cubrir su deducible.

Examen fisico preventivo
Vacunas

Analisis de laboratorio anual
Examenes de bebé sano
Ciertos estudios de cancer
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Cobertura Médica - Plan Prime

Enfoque en el Plan Médico Prime

Mientras piensa en la mejor cobertura médica para usted y para
INSCRIBASE su familia, le acercamos algunas formas de decidir si el plan

L médico Prime es el adecuado para usted.

mismo ya ® Desea tener costos previsibles de la atenciéon médica. Pagara
dependientes en copagos establecidos para visitas al consultorio vy visitas de

Gl (eI Fcelee atencion urgente
Prime durante la 9 :

inscripcion abierta ® Desea un deducible mas bajo. El deducible anual del plan
0 como empleado Prime es mas bajo que en el plan Optimal; sin embargo, el
NUEVO. monto que paga de cada recibo de sueldo es mayor.

® Desea ahorrar y pagar gastos de atencién médica durante el
afno. Puede abrir una Cuenta de Gastos Flexible (FSA) para la
Salud que lo ayudara a pagar gastos no cubiertos por el plan,
por ejemplo deducibles, coaseguro, copagos, medicamentos de
venta libre e incluso gastos dentales, de vision o de audicion.

| |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! ABRA SU FSA !
: Considere abrir una FSA :
y  para la Salud para pagar |
: gastos médicos, dentales, :
, de visidn y de audicién no '
: cubiertos por su plan. El :
,  monto que elija se tomara |
: automaticamente de cada :
, recibo de sueldo. |
1 1

OBTENGA LA CUIDADOS CUIDADOS

ATENCION QUE | PREVENTIVOS m MEDICOS NO
NECESITA Los cuidados preventivos v_ PREVENTIVOS

den,tro de'la red siempre Paga copagos y coaseguro
estan cubiertos por el plan al por algunos servicios hasta

dif 100% - usted no paga estos lcanzar su deducible anual
manera diferente, servicios. Cuidados preventivos alcanzar su deducible anual.

La atencion médica
se cubre de

depend|endo_ de incluyen servicios de exdamenes
lo que necesite anuales, por ejemplo:
- cuidados

preventivos o
cuidados no
preventivos.

Examen fisico preventivo
Vacunas

Analisis de laboratorio anual
Exdamenes de bebé sano
Ciertos estudios de cancer
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Atencion Médica Virtual

Salud Fisica

Cuando usted o sus dependientes tienen un
problema médico que no es de emergencia,
las visitas virtuales pueden ser grandiosas
para problemas como:

Salud Emocional

Puede reunirse con un psiguiatra o terapeuta
online a través del chat por video privado
y seguro.

Programe una visita online con un psiquiatra o

terapeuta utilizando TeleMental Health (TMH).
TMH utiliza tecnologia segura para conectarlo
con proveedores de salud comportamental.

Conjuntivitis
Erupcion cutanea
Dolor de garganta

Los médicos de TMH pueden evaluar vy tratar
condiciones de salud mental generales,
como depresion, estrés y ansiedad. También
pueden proporcionar psicoterapia y, cuando
corresponda, recetar medicamentos.

Alergias
® Resfrio/gripe
® Infecciones del tracto urinario

Con las visitas virtuales, usted y los miembros
de su familia cubiertos pueden visitar
proveedores 24/7 desde la comodidad

de su hogar - io desde cualquier lugar

en el que se encuentre! Puede chatear

por video con médicos matriculados por
Internet, telefonicamente o a traveés de la
aplicacion movil.

Los médicos incluso pueden emitir
prescripciones cuando sea necesario.

Busque un Proveedor de Atencion Médica Virtual
Plan Surest: Descargue la aplicacion Surest o visite Benefits.Surest.com
Planes Médicos Optimal y Prime: Descargue la aplicacion UnitedHealthcare o visite myuhc.com

UHC NurselLine

Este servicio gratuito lo conecta con enfermeros
registrados 24/7 que pueden ayudar con
una variedad de necesidades, que incluyen:

Complex Care Concierge de UHC

Gestionar la atenciéon médica puede ser
desafiante si usted o un miembro de la familia
tienen necesidades de salud complejas

y utilizan el sistema de salud con mayor
frecuencia. Para quienes lo necesitan,
Complex Care Concierge de UHC ofrece un
sistema de ayuda mas profundo y coordinado
gue lo ayudara a mejorar la calidad de

vida con una mejor experiencia de salud

y un punto de contacto uUnico, lo que le
permitira ahorrar tiempo y dinero. UHC se
pondra en contacto con usted si usted o sus
dependientes califican para este programa.

Llame al 877-440-0547 en cualquier momento
para recibir asistencia.

Para recibir respuestas a sus preguntas
sobre medicamentos

Para buscar un médico u hospital de la red
Para elegir la atencion médica correcta
para usted

Para comprender las opciones

de tratamiento

Para aprender como llevar un estilo de vida
mMas sano
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Cobertura de Medicamentos

Su cobertura de medicamentos estd incluida como parte de la opcidn de plan médico que
seleccione. Siempre debe utilizar una farmacia participante y revisar el formulario del plan (lista

de medicamentos cubiertos) para ahorrar la mayor cantidad de dinero. Visite enrollment.cap-rx.
com/?client=toyodagosei para encontrar farmacias participantes antes de inscribirse y judirx.com

después de la inscripcion.

Cobertura de Medicamentos

PLAN OPTIMAL
A LS Deducible de $1,750/$3,500

Solo Dentro de la Red Solo Dentro de la Red

Solo Dentro de la Red

PLAN PRIME
Deducible de $750/$1,500

Desembolso Maximo

$4,000/$8,000

Individual/Familiar .
solo farmacia

$3,500/$7,000
plan médico y de farmacia
combinados

$3,500/$7,000
solo farmacia

Medicamentos de Venta al Publico (Suministro de 30 Dias)

Nivel 1 Genéricos
Nivel 2 Marca de Preferencia

Nivel 3 - Marca de No
Preferencia

Medicamentos de Envio a Domicilio

Copago de $10*
Copago de $45*

Copago de $70*

20%** ($10 min./$20 max.)
20%** ($25 min./$50 max.)

Copago de $10*
Copago de $45*

20%** ($50 min./$100 max.) Copago de $70*

(Suministro de Hasta 90 Dias)
Nivel 1 Genéricos

Copago de $20*

Nivel 2 Marca de Preferencia Copago de $90*

Nivel 3 - Marca de No
Preferencia

Copago de $140*

20%** ($20 min./$40 max.)
20%** ($50 min./$100 max.)

Copago de $20*
Copago de $90*

20%** ($100 min./$200 max.) Copago de $140*

Especialidad (Suministro de 30 Dias)
Todos los Medicamentos de
Especialidad

*No aplica el deducible. **Después del deducible.

Copago de $150*

Judi Rx

Farmacia de Especialidad

Judi Rx utiliza Costco Specialty Pharmacy para
medicamentos de especialidad. Llame al 833-
279-3473 para mas detalles, para reponer su
medicamento de especialidad o para organizar su
entrega.

No es necesario que sea miembro de Costco para
utilizar farmacias Costco.

Formas de Ahorrar

20%** ($100 min./$200 max.) Copago de $150*

Cupones/Asistencia para
Medicamentos de Especialidad

Programas

Al utilizar asistencia para los copagos (como un
cupon del fabricante) para un medicamento de
especialidad, Unicamente recibird créditos por sus
acumulaciones por el monto que haya pagado

de su bolsillo. Las partes que haya cubierto

la asistencia en los copagos no contaran para

sus acumulaciones.

Genéricos - Paga un monto establecido diferente en base a la clase/el grupo al que corresponda su
medicamento. Los medicamentos genéricos generalmente tienen copagos mas bajos y los medicamentos
de marca generalmente tienen los copagos mas altos. Si elige un medicamento de marca cuando hay
disponible un equivalente genérico, podra tener que pagar un costo mas alto.

Cupon del Fabricante o Tarjeta de Copagos - Le permiten pagar menos por ciertos medicamentos de

marca o genéricos de costo alto.

Su Guia de Beneficios para 2027
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Programas de Bienestar

€)TGhealthyME

Programa de Bienestar

PROGRAMA DESCRIPCION COMO ACCEDER

Pelago - Programas
Virtuales para Tratamientos
por Abuso de Sustancias

Talkspace - Terapia virtual
para la salud emocional

Programa Virta Health

para Tratar la Diabetes -
Tratamiento de la Diabetes,
Reversion de la Diabetes

Noom - Estilo de Vida Sano
y Reduccion de Peso

SWORD Health -
Fisioterapia Digital
GRATUITA

AbleTo - Entrenamiento
Comportamental GRATIS

Bend Health - Ayuda
Comportamental GRATIS

Maven - Ayuda para Formar
una Familia y para la Salud
de la Familia GRATIS

Pelago es un beneficio de bienestar y sistema de
soporte digital para formar habitos saludables,
gue ofrece planes de acciéon personalizados
24/7 para cualquier persona que busque
cambiar su relaciéon con el alcohol, el cigarrillo,
el vapeo, fumar sin humo, cannabis, opioides o
estimulantes.

Converse y envie y reciba mensajes de texto de
un terapeuta para obtener ayuda para la salud
emocional.

Los costos asociados se pasan por el seguro.

Virta ayuda a brindar soporte y prevencion
a quienes tienen prediabetes y diabetes Tipo
2. Los programas de tratamiento y reversion
de la diabetes incluyen estudios y suministros

gratuitos.

Ya sea que esté tratando bajar de peso o
mantener un estilo de vida saludable, Noom
lo ayuda a formar habitos duraderos con
entrenamiento 1:1y recursos online.

Programas que lo ayudan a tratar dolor crénico y
postquirdrgico y otros sintomas.

» Thrive - Fisioterapia Virtual

* Pulse - Apoyo Cardiometabdlico Crdnico (es
decir, hipertension, diabetes)

* Bloom - Salud Pélvica de la Mujer

* On Call y Academy - Pregunte o Busque
respuestas en la biblioteca

Entrenamiento comportamental virtual con
acceso 24/7 a recursos y herramientas.

Ayuda comportamental gratuita para nifos de
entre 1y 17 anos.

Atencion médica virtual de especialistas,
entrenamiento y recursos que lo ayudaran
con la fertilidad, el embarazo y la salud en la
menopausia.

877-349-7755

pelago.health/more-info

talkspace.com/connect

Busque estos recursos en el portal
de su plan médico

Planes Optimal/Prime:
myuhc.com

Plan Surest:
benefits.surest.com

Para mas informacion sobre sus programas de bienestar, visite tggroupbenefits.com (contrasena:
TGNA), seleccione Estados Unidos (United States) como su ubicacidn y haga clic en Wellness.
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Programa de Asistencia al

Empleado (EAP)

Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

Cuando necesite una mano, el EAP de Optum podra ayudar. Tiene disponibles meédicos, consejeros,
mediadores, abogados y asesores financieros con mucha experiencia que podran ayudarlo con
asuntos como:

® Estrés, ansiedad y depresion

® Problemas de relaciones y de crianza de los hijos

® Conflictos en el trabajo o tum
® Preguntas sobre asuntos financieros o legales p

® Abuso de sustancias y adicciones

@® Y mucho mas

Tiene disponibles servicios de derivaciones, consultas iniciales y busqueda de médicos de la red sin
costo. Si contrata un abogado a través del EAP, recibira un 25% de descuento.

Visite liveandworkwell.com (contrasefa: TGNA) o llame al 800-622-7276 para comenzar.
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Cobertura Dental

Plan Dental

Proporcionamos un plan dental de organizaciéon de proveedores de preferencia (PPO) de calidad a
través de Delta Dental. Cuando ve a un dentista de la red, generalmente ahorra mas.

PREMIER CON ORTODONCIA

Deducible Anual
Individual/Familiar $0/ $0
Beneficio Maximo Anual

Beneficio Dental Maximo - monto total que paga el plan en un aio del $1.200

plan ’

Cobertura de Beneficios

Servicios Preventivos El plan paga el 100%
Servicios Basicos El plan paga el 80%
Servicios Complejos El plan paga el 50%
Cobertura de Beneficios El plan paga el 50%
Maximo de Por Vida $1,200
Elegibilidad Hijos de hasta 19 afnos

Los Costos de su Cobertura Dental

Los montos a continuacion indican la cantidad de dinero que se retira de su recibo de sueldo en
cada periodo de pago dependiendo del nivel de cobertura que elija.

SU COSTO

Solo el Miembro del Equipo $1
Mi'embro del Equipo + $3
Cdényuge

Miembro del Equipo + Hijo(s) $3
Miembro del Equipo + Familia $4

COMO ACCEDER A SU CUENTA

800-524-0149 @ deltadentalmi.com
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Cobertura de Vision

Plan de Vision

Usted vy sus dependientes tienen acceso a cobertura de vision a través de la Red Insight
de EyeMed.

Para recibir cuidados de vision de un proveedor de la red tendrd que pagar la menor cantidad para
cubrir el costo de desembolso. Para encontrar un proveedor participante cercano, visite eyemed.
com o descargue la aplicacion movil EyeMed.

_ PLAN DE VISION STANDARD
] COPAGO FRECUENCIA

Examen Copago de $10 Una vez por afno calendario

Lentes Copago de $25 Una vez por aio calendario

Adaptacion de lentes de
contacto

ASIGNACION PARA PRODUCTOS DE

Asignacion para
Armazones

Hasta $60 Una vez por afo calendario

Hasta $150** Una vez por afno calendario

Lentes de Contacto* Hasta $150** Una vez por afo calendario

* Se proporciona cobertura de lentes de contacto en lugar de armazones vy lentes
**20% de descuento sobre la asignacion para productos de venta en locales

Los Costos de su Cobertura de Vision

Los montos a continuacion indican la cantidad de dinero que se retira de su recibo de sueldo en
cada periodo de pago dependiendo del nivel de cobertura que elija.

Solo el Miembro del Equipo $0
Miembro del Equipo +

. $2
Cdényuge
Miembro del Equipo + Hijo(s) $2
Miembro del Equipo + Familia $3

COMO ACCEDER A SU CUENTA

866-800-5457 @ eyemed.com
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Cuenta de Ahorros para la Salud

(HSA)

Si se esta inscribiendo en el plan médico
Optimal, puede abrir una cuenta de ahorros
para la salud (HSA) para pagar gastos previos
a la deduccidén de impuestos, como gastos
médicos, dentales y/o de visidn elegibles.

NOTA: Puede asociar una HSA a una cuenta de
gastos flexible para propodsitos limitados (FSA).

Consulte pagina 21 para mas detalles.

Requerimientos para la Elegibilidad
Para inscribirse en la HSA:

® Debe estar inscrito en el plan médico
Optimal.

® No debe estar inscrito en Medicare,
Medicaid, Tricare o Beneficios de VA (en los
Ultimos tres meses).

® No debe estar inscrito en otra cobertura
médica no calificada a través de otra
aseguradora u otro miembro de la familia.

® Usted y su conyuge no deben estar
contribuyendo o participando en una FSA
para propodsitos generales a través de
un empleador

Ventajas de la HSA

® Reciba dinero gratis de Toyoda Gosei: La
empresa contribuird hasta con $650 por
afo para la cobertura que es solo para el
empleado y hasta con $1,300 por aiio para
todos los demas niveles de cobertura. Puede
utilizar el dinero para pagar sus gastos de
desembolso elegibles. La empresa realiza
sus contribuciones a la HSA por periodo de
pago: ya sea de $25 o $50, dependiendo de
su nivel de cobertura.

® Es flexible: Utilice los fondos de su HSA
ahora o en el futuro - incluso puede ahorrar
para gastos de salud después de jubilarse.

Su Guia de Beneficios para 2027

® No hay regla en la que los fondos los usa o
los pierde: El dinero de su HSA le pertenece
a usted. Se pasa de un afio a otro y puede
llevarse los fondos con usted si cambia de
trabajo o se jubila.

® Triples ventajas impositivas*:
-No paga impuestos sobre el dinero con el
que contribuye -No paga impuestos sobre
los intereses que gana -No paga impuestos
cuando extrae dinero para pagar
gastos calificados.

® Invierta su cuenta: Una vez que el saldo
de su cuenta llega a un cierto monto,
puede elegir invertirlo en una variedad
de inversiones.

Cada ano, el IRS establece limites sobre el
monto con el que puede contribuir a un HSA.
Las contribuciones maximas de los empleados
para 2027 son:

» Cobertura solo para el empleado: $4,500
» Todos los demas niveles de
cobertura: $9,000
» Contribucion adicional (si es mayor de 55
anos): $1,000

Importante: Las HSA tienen reglas que

incluyen limitaciones sobre la elegibilidad,
contribuciones vy reintegro de gastos. Podran
evaluarse penalidades de impuestos federales o
estatales si no se cumplen estos requerimientos.
Deberia conversar con su asesor impositivo
sobre sus circunstancias personales con
respecto a las reglas de la HSA. Otro recurso
util es la Publicacion 969 del IRS (https://www.
irs.gov/publications/p969/ar02.html).

*Ciertos estados no tratan a las contribuciones o a la
distribucion de la HSA como libre de impuestos (ej.
California y Nueva Jersey). Consulte con su asesor
impositivo para comprender como la participacion en la
HSA puede tener un impacto en usted y en los miembros
de su familia desde una perspectiva impositiva.

COMO ACCEDER A
SU CUENTA

888-576-4837 @ livelyme.com

 Lively
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Cuentas de Gastos Flexibles

(FSAs)

Las cuentas de gastos flexibles (FSAS) le permiten separar dinero de su recibo de sueldo para
pagar gastos de para la salud y para el cuidado de dependientes con dinero libre de impuestos.
Cuando contribuye a una FSA, sus contribuciones previas a la deduccion de impuestos reducen si
ingreso imponible.

Coémo Funcionan las FSAs

® Se deposita en su FSA un monto de su eleccion gue se deduce del recibo de sueldo antes de que
se deduzcan los impuestos.

® £l monto con el que contribuye a una FSA se deduce de su recibo de sueldo antes de que se
retenga cualquier impuesto federal, estatal, local o de Seguro Social

® Cuando tiene un gasto elegible, se le reintegra de sus cuentas y el dinero no es imponible. Para
observar una lista completa de gastos elegibles para la FSA, visite livelyme.com.

- LiMITE DE CONTRIBUCION A
_ PARA QUE PUEDE USARSE ANUAINACTUAL COMO LA UTILIZA

Para pagar gastos médicos,
dentales y de audicién no
cubiertos por sus planes

= | de salud, como deducibles, Recibira una tarjeta de débito
para la coaseguro, copagos o $3.400* para pagar gastos de salud
Salud medicamentos de venta libre. elegibles al momento de recibir

el servicio. De lo contrario,

NOTA: Si contribuye a una >
puede pagar los servicios usted

HSA, no puede participar en la

FSA para la Salud. mismo primero y después
L presentar un reclamo de
FSA para ¢ Gastos dentales y de visiéon reintegro.
Propésitos » Gastos médicos Unicamente $3,400*
Limitados una vez que cubre su
deducible.
Gastos como cuidados de dia y
programas después del horario
FSA para el escolar para hijos menores de . $,5’OOO (0 $2,500 _
Cuidado de 13 afios o gastos para cuidados si estd casado y presentan Paga los servicios y presenta un
! ) declaraciones de reclamo de reintegro.
Dependientes de mayores que le permitan impuestos separadas)

trabajar o ir a la - escuela
tiempo completo.

*Los limites reflejados son los maximos del IRS para 2026. AUn no ha emitido los Iimites para 2027.

REGLA EN LA QUE LOS FONDOS COMO ACCEDERA & | jvel
LOS USA O LOS PIERDE SU CUENTA y

Los fondos no utilizados que queden en su FSA 888-576-4837 @ livelyme.com

al final del ano se pierden; por lo tanto, asegurese
de estimar sus gastos previstos atentamente

al decidir cuanto dinero desea ahorrar de las
deducciones de su recibo de sueldo.
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Cuenta de Gastos para la Vida

(LSA)

Una Cuenta de Gastos para la Vida (LSA) es un programa de bienestar flexible e inclusivo gue se
encuentra disponible para todos los miembros del equipo de Toyoda Gosei, al margen de si estan
inscriptos en nuestros planes meédicos o no. Visite livelyme.com para mas informacion.

¢Qué es una LSA?

Una LSA es una cuenta en la que ingresa fondos la empresa, diseflada para ayudar en la salud de
los empleados, proporcionando dinero para gastar en actividades y productos sanos. La LSA es un
beneficio imponible y se le cobrardn impuestos sobre lo gue gaste.

Cémo ingresan los fondos a la LSA

Toyoda Gosei contribuird con $10.84 por mes a
su LSA, gue representa $130 por afo.

Para qué puede usarse la LSA
Utilice su LSA para pagar cosas como:

® Membresias en Gimnasios y Clases
de Gimnasia

® Accesorios de Gimnasia

® Aplicaciones Digitales para la Salud
@ Servicios de Bienestar Financiero
® iy Mucho Mas!

Cémo Funcionan los Reintegros

2. PRESENTA UNA SOLICITUD 3. SE REINTEGRA A LA CUENTA
1. PAGA UN GASTO ELEGIBLE DE REINTEGRO BANCARIA VINCULADA

Paga gastos elegibles con su propio Acceda a su LSA de Lively para Lively revisara la solicitud dentro de
dinero. iAsegurese de guardar el presentar una solicitud de reintegro. los 2 dias habiles.
. " ) .
:’jeC|b9.tDebera presentar un reclamo * Debera presentar un recibo de un Una vez aprobada, la cuenta bancaria
€ reintegro. tercero que debe indicar: gue tenga vinculada, registrada
en nuestros archivos, recibira el

» Descripcion de producto o servicio ;
reintegro.

* Fecha de compra
* Costo de la compra

COMO ACCEDER A 1 i
SU CUENTA < leely

888-576-4837 @ livelyme.com
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Cobertura Médica Complementaria

Puede comprar la cobertura a continuacion Seguro de Accidentes
a través de Prudential, para ayudar

a complementar su seguro médico.
Visite prudential.com/mybenefits para
mas informacion.

Esta cobertura ayuda a cubrir el costo de
gastos inesperados que dan resultan en una
lesion accidental. Lesiones y gastos cubiertos
podran incluir:

Seguro para Enfermedades Criticas @® Rotura de huesos, guemaduras vy rotura
de ligamentos

Esta cobertura paga un beneficio de una suma
fija si se le diagnostica una enfermedad grave ® Cortes que requieren sutura
cubierta por el plan. El beneficio se la paga a ® Concusiones

usted vy puede ser utilizado para pagar costos
meédicos o gastos para vivir, como cuidado
de nifos o pagos de hipoteca. Enfermedades

® Tratamiento en la sala de emergencias
e internacion

cubiertas podran incluir: ® Cirugia ambulatoria
® Cancer ® Fisioterapia
® Ataque cardiaco El costo de participar no se basa en la edad,

Sino en una prima plana en base a quiénes

® Derrame cerebral . o
estd inscribiendo.

® Trasplante de drgano importante
® Insuficiencia renal en etapa terminal Seguro de

o . ) Indemnizaciéon Hospitalaria
Puede inscribirse usted mismo, a su conyuge

y/0 a sus conyuges de hasta 26 afios. El Esta cobertura proporciona $100 por dia (hasta
costo para participar se basa en su edad y va 30 diaS) si lo internan a usted o a un miembro
cambiando como Correspondal de su familia cubierto en el hOSpita|. El beneficio

se le paga a usted y puede usarlo para pagar
costos médicos o para cubrir sus gastos
para Vvivir.

Ademas, este plan proporciona un beneficio
para estadias en una unidad de cuidados
criticos y para servicios de rehabilitacion.

NOTA: Si su Cényuge o Hijo trabaja para
Toyoda Gosei, nho puede inscribirlos en
Seguro de Enfermedad Critica, Accidentes

o Indemnizacién Hospitalaria en su cuenta.
Pueden inscribirse en estas coberturas bajo
su propia cuenta de empleados.
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Cobertura de Seguro de Vida y

de Incapacidad

Seguro de Vida y AD&D Basicos

Toyoda Gosei proporciona seguro de vida y de
muerte accidental y desmembramiento (AD&D)
basicos a través de Prudential sin costo para
usted. Este beneficio es equivalente a 1.5 veces
sSus ingresos basicos anuales, redondeados a los
$1,000 hacia arriba.

Seguro de Vida y AD&D Voluntarios

Puede comprar seguro de vida y AD&D
adicional para usted, para su conyuge vy para
sus hijos menores de 26 afos.

® Seguro de Vida y/o AD&D para el Miembro
del Equipo*: hasta $500,000 en incrementos
de $10,000

® Seguro de Vida para el Cényuge: hasta
$250,000 en incrementos de $10,000

® Seguro de Vida para Hijos: hasta $20,000 en
incrementos de $5,000

Como empleado nuevo, durante sus primeros
30 dias de empleo, tendra acceso a limites de
emision garantizada (no debera responder
preguntas sobre su salud):

® Seguro de Vida para el Miembro del Equipo:
hasta $250,000

® Seguro de Vida para el Cényuge:
hasta $30,000

® Seguro de Vida para Hijos: hasta $20,000

Su costo mensual para la cobertura del
miembro del equipo vy del conyuge se basaran
en la edad de la persona.

NOTA: Si su Cényuge o Hijo trabaja para
Toyoda Gosei, ho puede inscribirlos en
Seguro de Vida Voluntario en su cuenta.

Pueden tomar coberturas de Seguro de
Vida adicional bajo su propia cuenta
de empleados.

*Si compra cobertura AD&D familiar, los beneficios de
dependientes son una parte de sus beneficios.

Su Guia de Beneficios para 2027

Si termina su empleo en Toyoda Gosei, tal vez
pueda continuar con sus beneficios de seguro
de vida convirtiendo o portando su cobertura a
una podliza individual. Debe ponerse en contacto
con Prudential llamando al 877-889-2070
(conversion) o al 800-778-3827 (portabilidad)
utilizando el nimero de pdliza 70367.

Después recibira un kit de la pdliza para
completar y entregarselo a Prudential dentro
de los 31 dias desde la fecha de su terminacion
laboral en la empresa.

Seguro de Incapacidad

El seguro de incapacidad reemplaza una

parte de su ingreso si tiene un accidente o
enfermedad que no le permite trabajar. Los
beneficios se coordinan con cualquier otro
beneficio de ingresos que reciba. Toyoda Gosei
ofrece estos beneficios a través de Prudential
sin costo para usted.

SEGURO DE SEGURO DE
INCAPACIDAD INCAPACIDAD
POR CORTO POR LARGO
PLAZO (STD) PLAZO (LTD)
El 66.7% de El 66.7% de
Su Sus ingresos, Sus ingresos,
Beneficio hasta un cierto hasta un cierto
monto semanal monto mensual
guan_do 7 dias después de 90 dias después
omienzan . .
los que comienza la de que comienza la
Beneficios incapacidad incapacidad
Hasta que deja de
Cuindo ser considerado
. X incapacitado o hasta
Terminan Después de 13
que cumple los 65
los semanas -
.. anos (o la edad de
Beneficios

jubilacion normal del
Seguro Social)

¢QUE ES UN BENEFICIARIO?

Un beneficiario es la persona que recibe el
beneficio cuando muere un miembro asegurado

mientras estd cubierto por un plan de seguros.
Asegurese de designar a sus beneficiarios

en tggroupbenefits.com (contrasena: TGNA,
ubicacion: Estados Unidos).
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Otros Valiosos Beneficios

Por favor, considere estos otros valiosos
beneficios gque tiene disponibles como miembro
del equipo de Toyoda Gosei.

Plan Legal

Puede comprar cobertura legal a traveés de los
Planes Legales de MetLife, que les dan acceso
a usted v a sus dependientes a servicios legales
economicos vy practicos de abogados de la

red. No hay deducibles, copagos, periodos de
espera, formularios de reclamo ni limites en el
uso de servicios como:

® Revision y preparacion de documentos
® Creacion de testamentos

® Asuntos familiares

® Asuntos de bienes raices

® Presentaciones ante una corte

® Defensa en cobranza de deudas

Debe tener en cuenta que esta cobertura no
incluye ayuda para divorcio. Visite legalplans.
com (codigo de acceso: GETLAW) para

mas informacion.

Su Guia de Beneficios para 2027
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Proteccion para Robo de Identidad

Reciba monitoreo de la identidad y resolucion
de fraudes a través de Allstate que lo ayudaran
a protegerse usted y a su familia contra las
amenazas digitales actuales.

® Monitoreo integral de la identidad vy
financiero

® Monitoreo de secuestro de cuentas en
redes sociales

® Monitoreo crediticio en tres agencias con
informes anuales y puntuacion crediticia

® Herramientas de seguridad digital para
la familia

® Remediacion de servicio completo y ayuda
en las resoluciones, disponible 24/7

® Hasta $1,000,000 en reintegro de gastos
para fondos robados y para cubrir costos
gue pague usted por el robo de identidad

® Enhanced Pro+ Cyber incluye cobertura
de cdmara web, cortafuegos, proteccion
antivirus, proteccién de busquedas seguras/
phishing, filtrado en la web, Seguridad de la
Red para 5 dispositivos moviles/de escritorio.

Visite myaip.com para mas informacion.

Compras Online con Descuentos

iAproveche la innumerable cantidad de
descuentos en marcas que adora! Este
programa PerkSpot es gratuito y ofrece ofertas
en restaurantes, tiendas, gimnasios y mucho
mas. Visite toyodagosei.perkspot.com para
mas informacion y para registrarse en los
envios semanales por e-mail para enterarse de
las nuevas promociones.
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Contactos

—

[L,r

TOYODA GOSEI

Administrador Numero de Teléfono Sitio web / e-mail

Centro de Beneficios de Toyoda

Fase bswift

Equipos de Beneficios de Toyoda

Gosei Toyoda Gosei

UHC - Plan Prime

UHC - Plan Optimal
Plan Médico

Visitas Virtuales

Surest
Plan de Medicamentos Judi Rx
Plan Dental Delta Dental
Plan de Visién EyeMed
Caja de Ahorros para la Salud
(HSA)
Cuenta de Gastos Flexible (FSA) Lively
Cuenta de Gastos para la Vida
(LSA)
Seguro de Médico Complementario
(Enfermedades Criticas, Accidentes Prudential
e Indemnizacién Hospitalaria)
Seguro de Vida y de Muerte
Accidental y Desmembramiento Prudential
(AD&D)
Seguro de Incapacidad Prudential

Planes Legales de

Asuntos Legales MetLife

Licencias Prudential

Proteccién para Robo de Identidad Allstate |dentity

Protection
Compras Online con Descuentos PerkSpot
Pagos de Sueldo e Informacién UKG
para Empleados
401(k) Fidelity Investments
Pelago

SWORD Health

Virta Health

Programa de Bienestar
#TGhealthyME

Programa de Asistencia
al Empleado (EAP) de
Optum

Noom
Talkspace
AbleTo
Bend Health
Maven

877-557-1132

(de lunes a viernes de 7 a.m.

a7 p.m.CST)

888-332-8885
866-314-0336

866-683-6440

833-279-3473

800-524-0149

866-800-5457

888-576-4837

844-455-1002

800-524-0542

(reclamos de seguro de
vida y exenciones)

877-889-2070

(conversion de seguro de

vida)
800-778-3827

(portabilidad de seguro de

vida)

800-842-1718 (reclamos)

800-821-6400

877-367-7781

800-789-2720

866-606-6057

800-835-5095
877-349-7755

888-492-1860

844-847-8216

800-622-7276

866-801-4409

tggroupbenefits.com
(contrasefna: TGNA),
ubicacion: Estados Unidos

tagroupbenefits@toyodagosei.com

welcometouhc.com
(Red Choice Plus)

antes de la inscripcion:
benefits.surest.com/ToyodaGosei
(cédigo de acceso: ToyodaGosei2027)
después de la inscripcion:
benefits.surest.com
antes de la inscripcion:
enrollment.cap-rx.
com/?client=toyodagosei
(cédigo de acceso: ToyodaGosei2027)
después de la inscripcion: judirx.com
deltadentalmi.com
portal para miembros: memberportal.
com

eyemed.com

livelyme.com

prudential.com/mybenefits

prudential.com/mybenefits
(numero de pdliza: 70367)

prudential.com/mybenefits
(numero de pdliza: 70367)

legalplans.com
(cédigo de acceso: GETLAW)

prudential.com/mybenefits

myaip.com

toyodagosei.perkspot.com
toyodagosei.ukg.net

netbenefits.com
pelago.health/more-info

swordhealth.com/members
help@swordhealth.com

virtahealth.com/join/toyodagosei

liveandworkwell.com
(contrasena: TGNA)

go.noom.com/toyodagosei
talkspace.com/connect
ableto.com/exploremore
bendhealth.com/coaching


http://www.tggroupbenefits.com
mailto:tggroupbenefits%40toyodagosei.com?subject=
http://www.welcometouhc.com
https://benefits.surest.com/ToyodaGosei
https://benefits.surest.com/
https://enrollment.cap-rx.com/?client=toyodagosei
https://enrollment.cap-rx.com/?client=toyodagosei
https://www.judi.health/solutions/pharmacy-benefits-manager
https://www.irs.gov/publications/p969/ar02.html
https://www.irs.gov/publications/p969/ar02.html
https://www.irs.gov/publications/p969/ar02.html
http://www.eyemed.com
https://livelyme.com/
http://prudential.com/mybenefits
http://www.prudential.com/mybenefits
http://www.prudential.com/mybenefits
http://www.legalplans.com
http://www.prudential.com/mybenefits
http://www.myaip.com
https://toyodagosei.perkspot.com/login
https://toyodagosei.ukg.net
http://www.netbenefits.com
http://pelago.health/more-info
http://swordhealth.com/members
mailto:help%40swordhealth.com?subject=
https://www.virtahealth.com/join/toyodagosei
https://www.liveandworkwell.com/content/en/public.html
https://go.noom.com/toyodagosei
http://www.talkspace.com/connect
http://ableto.com/exploremore
http://bendhealth.com/coaching
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